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L'l.S.I.S.S. “Carlo Maria Carafa”, con il presente Avviso, avvia le procedure per l'acquisizione e la
valutazione comparativa delle domande di esperti, da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, nei
corsi inerenti i progetti PON Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualita 2009.

Le attivita riguarderanno gli ambiti descritti nella tabella di seguito riportata:

O:Z'%E\éo Nca;;iglr?aBIe Titolo progetto Ore Inizio Fine Nr'iCEhsigset?'
C1-FSE Le Tic come supporto allo studio
2008 (riferimento 01) 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
C1-FSE L’informatica a Scuola
C1 2008 (riferimento 02) 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
C1-FSE Studiare con la multimedialita
2008 (riferimento 03) 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
C1-FSE Fare Teatro: Un Laboratorio
2008 . Creatlvo 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
Cc1 (riferimento 04)
C 1-FSE Fare Arte: Linguaggi, 'I_'ecniche ed
2008 espressioni 30 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
(riferimento 05)
Comunicare Nella Madrelingua:
C1-FSE Competenze Chiave Di Lingua
2008 ltaliana 1° Livello 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
Cc1 (riferimento 06)
Comunicare Nella Madrelingua:
C1-FSE Competenze Chiave Di Lingua
2008 ltaliana 2° Livello 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
(riferimento 07)
C1-FSE Competenze Matematiche Di Base
2008 - IT|veIIo1 30 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
C1 (riferimento 08)
C1-FSE Competenze Matematiche Di Base
2008 - Livello 2 30 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
(riferimento 09)
C1-FSE Comunicare In Lingua Inglese:
C1 208 Livello Base 50 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
(riferimento 10)
C4-FSE Comunicare in Lingua Inglese:
c4 2008 Livello Avanzato 30 16/02/2009 30/06/2009 N. 1 esperto
(riferimento 11)

Gli esperti dovranno possedere titoli specifici o diploma/certificazioni specifiche - laurea/laurea specifica
(solo per rif. 01-02-03-06-07-08-09-10-11) afferenti il tipo di intervento e esperienze lavorative o di docenza
nel settore di pertinenza. Sono titoli valutabili eventuali pubblicazioni e altri titoli culturali (Dottorati, Master,
corsi di specializzazione, corsi di aggiornamento, ...) su temi inerenti la tipologia di intervento. La selezione
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degli Esperti sara effettuata dal DIRIGENTE SCOLASTICO, mediante valutazione comparativa dei curricula,
effettuato secondo le tabelle allegate al presente bando. L’incarico dovra essere assolto senza soluzione di
continuita, , tenendo conto che il progetto dovra essere ultimato entro il 30.06.2009. La retribuzione oraria,
sara di 80,00 euro lorde, per docenti universitari ordinari o associati, e di 56,81 euro lorde per gli altri esperti,
onnicomprensive di Iva e di tutti gli altri oneri a carico della scuola e del dipendente. Ad ogni esperto non
potra essere assegnato piu di un modulo, salvo il caso che le istanze pervenute siano inferiori al numero di
progetti, o gli aspiranti non abbiano titolo. In tal caso, il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena
autonomia, seguendo I'ordine di graduatoria, la possibilita di affidare piu moduli allo stesso esperto.

In caso di nomina, non saranno ammesse variazioni al calendario predisposto dal gruppo progetto,
dovute a esigenze personali.

Il Piano Integrato sara realizzato presso la sede dell’lstituto, presumibilmente, nellarco temporale
febbraio 2009 - giugno 2009, in orario pomeridiano.

Coloro i quali siano interessati a svolgere attivita, nei progetti su indicati, sono invitati a far pervenire
istanza, indicante il riferimento al progetto richiesto - corredata di apposito curriculum in formato europeo
- al Dirigente Scolastico dell'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “C.M Carafa”, Piazza
Carlo Maria Carafa - 93013 Mazzarino (CL), entro e non oltre le ore 13.00 del 15 febbraio 2009. Non fa fede
il timbro postale.

Gli esperti reclutati si impegneranno, inoltre, a:

+ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal Gruppo di Progetto per
coordinare le relative attivita;

<+ fornire il programma preventivo dettagliato, relativo ai moduli assegnati, coerente con gli obiettivi ed i
contenuti del progetto;

+ svolgere le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni e nelle ore prestabiliti
ed ottemperare a quant’altro si ritenesse necessario per la buona riuscita dell’iniziativa.

+ A compilare e aggiornare puntualmente il pannello di gestione PON sul sito predisposto dall’Autorita di
gestione per le parti di propria competenza.

Per ulteriori informazioni, telefonare al seguente n. di telefono: 0934-381096.

Si riporta in allegato le tabelle di valutazione titoli approvate dal consiglio d’istituto nella seduta del
09/01/2009

Mazzarino,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Prof. Giuseppe Micciche -
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Si riporta, qui di seguito, la tabella di valutazione dei titoli degli esperti

1. rif. 1-2-3

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE CERTIFICAZIONI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI:

A.  Titoli Culturali

TITOLO DI STUDIO (max 26 punti)

alla tipologia d’'intervento — (max 10 punti):

% Laurea specifica; (Matematica — Informatica — Ingegneria) Punti 20
% Abilitazione in discipline di insegnamento informatiche Punti 05
< Diploma specifico e/o certificazione specifica (ECDL, IC3, o similari) Punti 05
Fino a un massimo di 5 punti

% Altra laurea Punti 06
% Altra abilitazione - fino ad un massimo di 6 punti -; Punti 02
B. Esperienze Professionali

Partecipazione a corsi di aggiornamento o di formazione su temi afferenti Punti 02

per ogni titolo

Per Docenza: (max 60 punti)

% Progetti PON similari

Punti 05
per ogni docenza

< Altri progetti similari

Punti 0,5
per ogni docenza

2.rif. 4,5
A.  Titoli Culturali

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

Max 20 punti

5 punti per ogni
esperienza lavorativa

Esperienza di
docenza nel
settore di
pertinenza

Max 20 punti

¢ 5 punti per ogni
esperienza

Possesso di titoli
Specifici afferenti la
tipologia di
intervento

Max 25 punti

¢ 5 punti per ogni
titolo

Possesso di
Laurea
specifica

Max 10 punti

¢ 10 punti laurea
specialistica

05 puntilaurea di

primo livello

Pubblicazioni
attinenti al settore
di pertinenza

Max 25 punti

¢ 5 punti per ogni
pubblicazione
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3. rif. 6,7
A. Titoli Culturali
» Laureain Lettere Punti 20
» Superamento pubblico concorso (e conseguente abilitazione Punti 10
cl. conc. A050- A051)
» In possesso di sola abilitazione specifica allinsegnamento (cl. conc. A050-A051) Punti 05
» Per ogni pubblicazione specifica Punti 05
» Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 10
biennale
» Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 05
annuale
B.  Esperienze Professionali
» Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo Punti 10
indeterminato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore
» Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo Punti 05
determinato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore
» Per ogni anno di insegnamento specifico negli Istituti non Statali di istruzione Punti 01
secondaria superiore
» Per ogni esperienza specifica, documentata, nel settore della formazione, Punti 01
coerente con I'attivita progettuale
4. rif. 8,9
A. Titoli Culturali
1. Laureain matematica Punti 20
2. Altre Lauree Punti 10
3. Superamento pubblico concorso e conseguente abilitazione Punti 10
(cl. conc. A047-A048-A049)
4. Conseguimento di sola abilitazione specifica all'insegnamento Punti 05
(A047-A048-A049)
5. Per ogni pubblicazione specifica Punti 05
6. Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 10
biennale
7. Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 05
annuale
N.B. : | punti 3 e 4 non sono cumulabili
B.  Esperienze Professionali
> Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo Punti 10
indeterminato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore
> Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo Punti 05
determinato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore
» Per ogni anno di insegnamento specifico negli Istituti non Statali di istruzione Punti 01
secondaria superiore
> Per ogni esperienza specifica, documentata, nel settore della formazione, Punti 01
coerente con l'attivita progettuale
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5. rif. 10
A. Titoli Culturali
» Laureain Lingua e Letteratura straniera (Inglese) Punti 20
» Superamento pubblico concorso (e conseguente abilitazione cl. conc. A346) Punti 12
» In possesso di sola abilitazione specifica allinsegnamento (cl. conc. A346) Punti 08
» Specializzazioni e titoli specifici per 'insegnamento della lingua inglese

conseguiti all’'estero: per ogni titolo acquisito, fino ad un massimo di 15 Punti 05

punti (es. CELTA, DELTA, TKT, CELTYL, ICELT,TEFL etc.)
» Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 06

biennale, fino ad un massimo di 18 punti
> Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 03

annuale, fino ad un massimo di 9 punti
» Certificazioni di conoscenza avanzata della lingua inglese: per ogni titolo

acquisito, fino ad un massimo di 15 punti (es. CAE, CPE, TOEFL, Punti 05

PITMAN ESOL, IELTS, ISE Ill etc.)

Esperienze Professionali

> Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore, fino ad Punti 06

un massimo di 30 punti
» Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo

determinato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore, fino ad un Punti 03

massimo di 15 punti
> Per ogni esperienza specifica, documentata, nel settore della formazione, Punti 03

coerente con I'attivita progettuale, fino ad un massimo di 15 punti
6. rif. 11
7. Titoli Culturali
» Laurea in Lingua e Letteratura straniera (Inglese) o titolo di istruzione Punti 15

superiore conseguito all’estero
» Superamento pubblico concorso (e conseguente abilitazione cl. conc. A346) Punti 04
> In possesso di sola abilitazione specifica all'insegnamento (cl. conc. A346) Punti 02
» Specializzazioni e titoli specifici per I'insegnamento della lingua inglese

conseguiti all’'estero: per ogni titolo acquisito, fino ad un massimo di 30 Punti 10

punti (es. CELTA, DELTA, TKT, CELTYL, ICELT,TEFL)
» Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 05

biennale, fino ad un massimo di 15 punti
» Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di durata Punti 02

annuale, fino ad un massimo di 6 punti
» Certificazioni di conoscenza avanzata della lingua inglese: per ogni titolo

acquisito, fino ad un massimo di 15 punti (es. CAE, CPE, TOEFL, Punti 05

PITMAN ESOL, IELTS, ISE Ill)
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Esperienze Professionali
Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore, fino ad Punti 04
un massimo di 12 punti
» Per ogni anno di insegnamento specifico, con contratto di lavoro a tempo
determinato, negli Istituti Statali di istruzione secondaria superiore, fino ad un Punti 02
massimo di 6 punti
> Per ogni esperienza specifica, documentata, nel settore della formazione, Punti 04
coerente con l'attivita progettuale, fino ad un massimo di 12 punti

Per tutti i progetti, a parita di punteggio I'incarico sara assegnato al piu anziano di eta anagrafica.

Mazzarino,
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