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B A N D O 
(Selezione “Facilitatore”) 

(Interno) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

� Vista la circolare del M.P.I, Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008, recante  

     “Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal  

     Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il  

     Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) - Annualità 2008/2009. 

 

� Considerato che il Piano Integrato di interventi di questa Istituzione Scolastica,  

      autorizzato, da attuare nell’anno scolastico 2008/2009, risulta definito dai  

      seguenti codici: 

 

� C - 1 – FSE - 2008 - 1710 

� C - 4 – FSE - 2008 - 462 
 

Tenuto conto: 

degli obiettivi/azioni connotanti i superiori codici di Piano, così articolati: 
 

C - 1 - FSE-2008 - 1710 

� Obiettivo Specifico C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

            giovani - Formazione studenti; 

� Azione 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave, in 

            particolare, in lingua madre, lingue straniere, matematica, informatica, Teatro ed Arte.  

� Tipologia delle proposte: 

� n. 2 Percorso formativo: comunicazione in lingua madre; 

� n. 1 Percorso formativo: competenza nella lingua inglese; 
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� n. 2 Percorsi formativi: competenza matematica; 

� n. 3 Percorsi formativi: competenza informatica; 

� n. 1 Percorsi formativi: competenza teatro; 

� n. 1 Percorsi formativi: competenza arte; 

 

 

C - 4 - FSE-2008 - 462 

� Obiettivo Specifico C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

            giovani - Formazione studenti; 

� Azione: 4 - Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza (gare 

           disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali); 

� Destinatari studenti del triennio: 

� n.1 intervento inerente all’Inglese 

 

� Viste le linee guida e le norme relative alla realizzazione degli interventi P.O.N. 

    negli anni 2000-2006 / Edizione 2005; 

� Vista la nota del M.P.I., prot. n. AOODGAI/5841 del 21.12.2007, con la quale è 

    stato autorizzato il Piano Integrato degli interventi d’Istituto, presentato da 

    questa Istituzione Scolastica; 
 

I N D I C E 
 

LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI: 

 

 
Le attività di cui al P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” si realizzeranno presso la sede dell’Istituto, 

presumibilmente, nell’arco temporale febbraio 2009 - giugno 2009, in orario pomeridiano, secondo il 

calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano. 

Coloro i quali siano interessati a partecipare alla selezione per svolgere la relativa attività, nel progetto su 
indicato, sono invitati a far pervenire istanza, indicante il riferimento al progetto richiesto - corredata di 
apposito curriculum in formato europeo - al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA SUPERIORE “C.M Carafa”, Piazza Carlo Maria Carafa - 93013 Mazzarino (CL), entro e non 
oltre le ore 13.00 del 10 febbraio 2009. Non fa fede il timbro postale. 
 

In caso di più richieste, si procederà alla valutazione comparativa dei curricula, dell’esperienza 
documentata dal/dalla candidato/a e si terrà, in debita considerazione, la disponibilità ad assolvere, senza 
soluzione di continuità, l’incarico, tenendo conto che il progetto dovrà essere ultimato entro il 30.06.2009. 
Si richiamano, di seguito, i compiti inerenti all’espletamento dell’incarico di “Facilitatore”: 

n.1(uno) 
FACILITATORE 
(Interno) 

  in possesso di Laurea, di competenze didattiche, organizzative ed informatiche, 
nonché di esperienze nella gestione di progetti P.O.N., per il conferimento di 
incarico di facilitatore, afferente agli obiettivi ed alle azioni precedentemente 

esplicitati. 
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� Organizzare tempi e spazi relativi alle attività del Piano; 

� Garantire una completa ed attenta supervisone dell’andamento dei vari Obiettivi; 

� Coordinare e raccordare organicamente gli interventi; 

� Curare la coerenza e la completezza dei dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione; 

� Partecipare, ove richiesto, alle attività del Gruppo Operativo del Piano; 

� Ottemperare a quant’altro si ritenesse necessario per la buona riuscita dell’attività. 

 

Per l’espletamento dell’incarico, sarà corrisposto un compenso, del 2% sulle spese effettivamente sostenute 
a carico del progetto, onnicomprensivo di Iva e di tutti gli altri oneri a carico della scuola e del dipendente.  
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE CURRICULUM 
 
 

A. TITOLI CULTURALI 

� Laurea : Punti 20 
� Superamento pubblico concorso (e conseguente abilitazione  
     all’insegnamento di titolarità) 

: Punti 10 

� Possesso di sola abilitazione specifica all’insegnamento di titolarità : Punti 05 
� Per ogni pubblicazione specifica : Punti 05 
� Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di 

durata biennale 
: Punti 10 

� Specializzazioni specifiche post lauream: per ogni titolo acquisito di 
durata annuale 

: Punti 05 

 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

���� Per ogni anno di servizio, prestato, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, presso Istituti Statali di istruzione secondaria superiore 

: Punti 06 

� Per ogni anno di servizio, prestato, con contratto di lavoro a tempo 
determinato ,presso Istituti Statali di istruzione secondaria superiore 

: Punti 03 

� Per ogni esperienza significativa,  annuale, documentata e/o maturata in 
attività di Gestione P.O.N.  

: Punti 15 

 
Il Gruppo Operativo di Piano, qualora ne ravvisasse l’opportunità, può convocare gli interessati per 

un eventuale colloquio e/o richiedere, eventualmente, copie dei titoli dichiarati nel curriculum. 

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alle vigenti disposizioni che disciplinano la 
realizzazione delle attività di cui al P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo, finanziato con il F.S.E. - Annualità 
2008/2009. 
 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dirigente Scolastico. 
Mazzarino,  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
- Prof. Giuseppe Miccichè - 


